
聖貞德中學 

2015/2016年度各項津貼撥款計劃書 
 

 

諮詢教師的方法：校務會議 

 

「學校發展津貼」 

 

項目 關注項目 策略/工作 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責老師 

校園電視台 協助老師製作電視節目 聘請一名校園 

電視台技術員 

全學年 每月約
$14,000 

($168,000) 

 學校能順利製作不

少於5個的電視節目 

 教師能專注於教學

工作 

 製作出有質素的電

視節目，並能藉此提

升老師的教學效能 

 工作表現評鑑 

 電視節目紀錄 

 參加者紀錄 

 年終問卷調查 

 唐金輝老師 

宗教及學生

培育活動 

協助籌辦宗教及學生

培育活動，從而減輕教

師工作量，使他們能專

注於教學工作及發展

校內相關課程 

聘請一名部份 

職份數理科文憑

老師及部份職份

牧民助理 

全學年 #每月約
$11,000 

($132,000) 

 學校能順利籌辦不

少於20次的宗教活

動或聚會 

 教師能專注於發展

校內宗教活動 

 教師能專注於規劃

學生培育工作 

 教學助理能於有關

工作提供有效支援 

 工作表現評鑑 

 活動紀錄 

 參加者紀錄 

 年終問卷調查 

 陳渘渼老師 

 李玳華老師 

課程發展 減輕教師工作量，使他

們能持續優化高中學與

教策略 

聘請一名 

數理科教學助理 

全學年 每月約 

$14,000 

($168,000) 

 教師能專注課程發

展及高中課程的工

作 

 工作表現評鑑  蔡黎惠賢副

校長 

 譚志輝老師 

 馮德全老師 

# 已扣除由教區支付的部份薪金  



「高中課程支援津貼」 
 

項目 關注項目 策略/工作 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責老師 

課程發展 減輕教師工作量，使他們

能持續優化高中學與教

策略 

聘請一名部份職

份英文科文憑老

師 

全學年 每月約 

$22,000 

($264,000) 

 教師能專注課程發展

及高中課程的工作 
 工作表現評鑑 

 英文科老師在高

中課程工作的進

度及成效 

 蔡黎惠賢副

校長 

 譚志輝老師 

 何綺雲老師 

課程發展 減輕教師工作量，使他們

能持續優化高中學與教

策略 

聘請一名部份職

份宗教科及通識

科學位老師 

全學年 @每月約 

$11,500 

($138,000) 

 教師能專注課程發展

及高中課程的工作 

 工作表現評鑑 

 宗教科及通識科

老師在高中課程

工作的進度及成

效 

 蔡黎惠賢副

校長 

 譚志輝老師 

 陳渘渼老師 

 劉振平老師 

課程發展 減輕教師工作量，使他們

能持續優化高中學與教

策略 

聘請一名中文科

教學助理 

全學年 每月約 

$11,500 

($138,000) 

 教師能專注課程發展

及高中課程的工作 

 工作表現評鑑 

 中文科老師在高

中課程工作的進

度及成效 

 蔡黎惠賢副

校長 

 譚志輝老師 

 徐思立老師 

英文語境 減輕教師非教學工作

量，使他們更能專注於

發展有效的學與教策略 

聘請一名英文科

教學助理 

全學年 每月約

$11,500 

($138,000) 

 學校能順利籌辦不少

於20次的英語活動或

聚會 

 教師能專注於教學工

作 

 教學助理能於有關工

作提供有效支援 

 工作表現評鑑 

 活動紀錄 

 參加者紀錄 

 年終問卷調查 

 英文科老師在高

中課程工作的進

度及成效 

 蔡黎惠賢副

校長 

 譚志輝老師 

 何綺雲老師 

@ 已扣除由其他撥款支付的部份薪金 

 



「生涯規劃津貼」 
 

項目 關注項目 策略/工作 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責老師 

其他學習 

經歷及學校
宣傳活動 

減輕教師非教學工作
量，使他們能專注於教學
工作及發展校本「其他學
習經歷」課程 

聘請一名活動助
理協助籌辦其他
學習經歷及學校
宣傳活動 

全學年 每月約
$13,000 

($156,000) 

 能順利籌辦不少於10項的
其他學習經歷活動 

 教師能專注於教學工作 

 教學助理能於相關工作提
供有效支援 

 工作表現評鑑 

 活動紀錄 

 參加者紀錄 

 年終問卷調查 

 廖志成副校
長 

 李玳華老師 

 潘兆良老師 

生涯規劃 

及課外活動 

協助籌辦生涯規劃及課
外活動，從而減輕教師工
作量，使他們能專注於教
學工作及發展校內相關
課程 

聘請一名活動助
理協助籌辦生涯
規劃及學生課外
活動 

全學年 每月約
$13,000 

($156,000) 

 能順利籌辦不少於10項的
生涯規劃活動 

 能順利籌辦不少於10項的
全校學生活動 

 教師能專注於發展校內生
涯規劃工作 

 教師能專注於規劃學生課
外活動 

 教學助理能於有關工作提
供有效支援 

 工作表現評鑑 

 活動紀錄 

 參加者紀錄 

 年終問卷調查 

 黎漢恩老師 

 潘兆良老師 

生涯規劃 

活動 

籌辦生涯規劃活動  -

「職」出我路，使參加者
加深對職場的了解，從而
提升動機，積極裝備自己 

按學生需要提供
活動費用資助 

下學期 約$20,000  學校能成功籌辦生涯規劃
活動 –「職」出我 

 參加者表現 

 參加者問卷調
查 

 年終問卷調查 

 黎漢恩老師 

 韓錦鳳老師 

 駐校社工 

生涯規劃 

資訊管理 

減輕教師非教學工作
量，使他們能專注為學生
提供升學及就業輔導 

架設校本生涯規
劃資訊網頁及印
製升學資料冊 

全學年 約$50,000  學校能成功架設校本生涯
規劃資訊網頁 

 學校能成功印製升學資料
冊 

 教師能專注為學生提供升
學及就業輔導 

 工作表現評鑑 

 年終問卷調查 

 黎漢恩老師 

參觀海外 

大專院校 
籌辦「海外大專院校交流
團」，使參加者能加深了
解海外的升學渠道 

按學生需要提供
團費資助 

下學期 約$40,000  學校能成功籌辦「海外大專
院校交流團」 

 成功接受團費資助的人數 

 成功接受團費資助的金額 

 活動紀錄 

 參加者紀錄 

 參加者問卷調
查 

 黎漢恩老師 

教師 

專業培訓 

加深老師對「升學及就業
輔導」及「生涯規劃」的
認識 

安排專業機構或
嘉賓到校進行教
師培訓 

全學年 約$50,000  學校能成功籌辦相關的教
師專業培訓活動 

 參加者問卷調
查 

 黎漢恩老師 

 


