
聖貞德中學 

二零一一/一二學年各項津貼撥款計劃書 
諮詢教師的方法：校務會議  

開辦班級數目： 31 

 

「學校發展津貼」 

項目 關注項目 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人/ 統籌 

學校行政 減輕教師非教學工作量，

使他們更能專注於發展有

效的學與教策略 

聘請一名行政助理  減輕教師非教學工作的

工作量，老師教學質素

能藉此提升 

9/2011-8/2012 ($10800+540)*12 

Total=$136080 
 教師能專注於教學工作 

 

 行政助理的工作表現

評價 

 

蔡黎惠賢副校長 

胡錦遠副校長 

課外活動 協助老師籌備及推行課外

活動工作，並協助處理統

籌有關活動的行政工作  

聘請一名課外活動助理  減輕老師非教學工作的

工作量，讓他們更能專

注於 

1. 制訂課外活動策略 

2. 推行有關活動 

9/2011-8/2012 ($9000+450)*12 

Total=$113400 
 教師能專注於教學工作 

 

 課外活動理的工作表

現評價 

廖志成老師 

牧民工作 協助老師籌備及推行牧民

活動 

聘請一名牧民助理（部份

薪金由教區支付） 

 減輕教師非教學工作的

工作量，老師教學質素

能藉此提升 

9/2011-8/2012 ($6000+$600)*12 

Total=$79200 
 學生能建立正面及積極

的人生觀及價值觀 

 教師能專注於教學工作 

 

 牧民助理的工作表現

評價 

 年終問卷調查 

 

何建儀老師 

 

資訊科技 

 

協助處理有關學校行政電

子化及校園電視台工作 

 

聘請一名資訊科技助理  減輕教師非教學工作的

工作量，為教師創造優

質教學空間 

9/2011-8/2012 ($14200+710)*12 

Total=$178920 
 成功協助製作校園電視

台節目 

 成功協助處理有關學校

行政電子化的工作 

 資訊科技助理的工作

表現評價 

 

劉振平老師 

     總額：$507600    

 

 

 

「加强高中課程支援津貼」 
項目 關注項目 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人/ 統籌 

提升教學效

能 

減輕教師工作量，使他們 

更能專注發展有效的學與 

教策略，教授高中課程 

 

 聘請一名教師任教資訊

科技科及數學科 

 聘請一名教師任教中文

科 

 聘請一名教師任教數學

科及體育科 

 能減輕整體老師的教學

工作量，專注於高中課

程的教學 

 

9/2011-8/2012 ($21175+1060)* 

12 
($27030+1302)* 

12 

($21175+1060)* 
12 

Total=873624 

 教師能專注課預備高中

課程 

 

 教師的工作表現評價 

 

譚志輝老師 

蔡黎惠賢副校長 

     總額：$873624    

 
  


