
聖貞德中學 

校監和校董周年培訓計劃 

2026-27 學年 

 

請注意：法團校董會須在每學年第一次會議通過「校監和校董周年培訓計劃」，貫徹落實計劃內容，以及在最後一次會議檢討計劃成效。學校亦須

將「周年培訓計劃」備存，以供教育局查閱。 
 

I. 上學年校監和校董培訓的情況及反思 
 

II.

 本學年校監和校董培訓安排 

⚫ 上學年校監及校董培訓指標達標。法團校董會繼續運用校本管理額外津貼，於法團校董會會議鼓勵各項培訓，及有效使用教育局

提供網上自學資源「校本管理學習寶庫」。 

⚫ 上學年校監及校董培訓指標達標率為 100%，成績理想。 

⚫ 法團校董會運用校本管理額外津貼，購買辦學團體安排的校董培訓服務，鼓勵校董參加，並邀請校董參加培訓後，在法團校董會

會議前/後簡短分享得著。 

⚫ 法團校董會積極鼓勵校監校董瀏覽教育局「校本管理學習寶庫」及參加由教育局/教育局委託機構所舉辦的校監或校董培訓活動並

在法團校董會會議前/後簡短分享得著。 

措施 日期及時間 地點及形式 培訓課程內容 
涵蓋的 

學習範疇*
 

舉辦培訓的 

機構及／或講者 
預計開支 所需物資 

邀請校監和校董

參與由辦學團體

舉辦的培訓活動 

2026年 9月 1日 

至 

2027年 8月 31日 

 

地點：到不同學

校參與 

形式：專題講座、

工作坊等，設問

答環節 

按培訓活動的主

題和資料 

 

 

I 校本管理 
 
II 學校人力資
源管理 
 
III 學校財務管
理 
 
IV 學校發展及政
策 
 

機構：天主教教育事

務處 

$53,000 講義、活動

意見調查表 

由行政主任全學

年經電郵不定期

發放有關校監和

校董培訓活動的

2026年 9月 1日 

至 

2027年 8月 31日 

 

不定期 按培訓活動的主

題和資料 

 

I 校本管理 
 
II 學校人力資
源管理 
 

機構：按培訓活動

的資料 

 

不適用 行政主任工

作和統籌 



 

 
資料 不定期 III 學校財務

管理 
 
IV 學校發展及
政策 
 

校監及校董瀏覽

「校本管理學習

寶庫」全年最少

兩小時，並於法

團校董會中分享

得著及向學校行

政主任登記學習

時數 

自行上網學習 

及於法團校董會中

分享 

不適用 校董持續學習篇 

校董進階學習篇 

  

II 學校人力資
源管理 
 

機構：教育局 不適用 「校本管理

學習寶庫」

的網頁資料 


