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學校抱負和使命

School Mission

T o pu t C atholicfaith into action, to prov ideaschoolw heres tu dents w ill

grow in C hris t,dev elop in acaringcu ltu re& acqu irean all-rou ndedu cation.

School Motto

C iv icResponsibility

School Goals

1. T o enableou r s tu dents to com eto theknow ledgeofG odand to experiencethe

peaceand joy oftheC hris tian faith and beableto dev elop apositiv eattitu de

tow ards life.

2. T o prov ide qu ality edu cation, activ ating a spirit ofu nion and collaboration

am ongthes taff,parents andpas t s tu dents to w ork for thegoodofthes tu dents.

3. T o dev elop in s tu dents acaringand lov ingattitu de, enabling them to enjoy

harm oniou s relationship w ith others.

4. T o prom oteciv icaw areness and thespirit ofdem ocracy in ou r s tu dents s o that

they w illbesocialconsciou s andalw ays ready to serv esociety.

5. T o dev elop in s tu dents self-confidence, self-respect, self-discipline, theability

to m anagethem selv es andabov eallself-es teem .

6. T o ins tilin s tu dents theu rgeto im prov eand thecou rageto com m it to thegood

by heighteningtheir sensitiv ity, dev elopingin them ahabit ofreflection anda

know ledgeofthelim itations ofone’s selfand theenv ironm ent.

7. T o prom otes tu dents'interest in different s u bjects and their self-learningability,

so that they w illdev elop fu lly intellectu ally.

8. T o dev elop s tu dents'langu ageability andanalyticalpow er, so that their pow er

ofexpression andproblem solv ingability w illexcel.

9. T o prov ideadiv ersity ofactiv ities, so as to broaden ou r s tu dents'horizon,

dev elop their leadership, potentials, interes ts , their creativ ity and appreciation

ofaes thetics, thu s helpingthem to leadafu llerlife.

10. U nder effectiv em anagem ent, to prov idean excellent env ironm ent condu civ e

to learning.



聖貞德中學

辦學宗旨

實踐福音精神，建立關愛文化，達致全人教育。

校訓

公民責任

教育目標

1. 讓學生認識福音真理，體驗基督徒的喜樂與平安，建立積極的人生觀。

2. 提供優質教學，策動全校員工、家長與校友衷誠合作，悉心培育學生成長。

3. 引導學生友愛合群，彼此關懷，建立和諧良好的人際關係。

4. 培養學生的公民意識及民主素質，使他們能熱心服務社群，關心社會。

5. 培養學生有自我管理的能力，懂得自重、自愛與自律，增強自信及提高自

尊感。

6. 引導學生勇於反省，樂於承擔，培養敏銳的觸覺，認識個我及環境的局限，

力求上進。

7. 培養學生對各學科的研習興趣及自學能力，從而提昇其學能及學業成就。

8. 發展學生的語文及分析思維能力，提昇其表達及解難技巧。

9. 提供多元化的活動，使學生能擴闊視野並提高領導才能，發展個人潛能、

興趣、創造力和審美觀，使身心健康地成長。

10.充份利用有關資源，配合妥善管理，以提供一個優良愉快的學習環境。



聖貞德中學

學校周年計劃

2017-2018

1. 學與教 Learning and Teaching

照顧學習多樣性，提升學生學業成功感

T o enhance stu dents’sense ofachiev em ent by catering
fordiv erseneeds

2. 學生培育 Pastoral Care

以天主教教育的五大核心價值為本，推展學生培育工

作

T o em bracethefiv ecorev alu es ofC atholicedu cation
in s tu dent dev elopm ent



1 . 關 注 事 項 ： 照 顧 學 習 多 樣 性 ， 提 升 學 生 學 業 成 功 感

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

1 . 1

分 層 教 學

因 材 施

教，照 顧 學

生 需 要

檢視初中課程，重視與高中銜接，訂定核

心及進階部份。(1.11)

 各科教學進度表列出核心課程及進階

課程，教授內容配合各級的分班策略。

 規劃課程須注意初中與高中的課程的

銜接，及清晰界定初中與高中於知

識、技能及能力的培養。

 初中核心、文及

理科教學進度表

列出核心課程及

進階課程

 教師能按教學進

度，因材施教

 教師能引用多元

教學方法，提升

教學效益

 教師能以多元化

的課業，鞏固學

生課堂學習所得

 檢視學習進度

表

 觀察學生課堂

表現

 觀察學生學習

態度

 檢視學生課業

 檢視小測表現

 檢視學生測考

成績

 於科務會議跟

進課程的執行

及教學法的成

效

 觀課及課業檢

視的重點配合

策略的執行及

成效

 全學年  課程發展

委員會主

席

 教務委員

會主席

 學習領域

統籌主任

 科主任

 科任老師

 全體老師

按本科需要，採用適切的多樣性教學法，

照顧學生需要。(1.12)

 科本自決：具體列出於課堂重點發展

及運用的教學策略或學習活動，以分

別照顧能力較高、一般或稍遜的班別。

 雙語教學的科目，科本自決照顧學習

差異的策略。

設計分層工作紙，照顧不同能力學生的需

要。(1.13)

 從質（深淺程度、技能訓練）與量不

同度向設計課業，照顧學習多樣性。

 明晰設計各工作紙的分層理念（學習

目標、攫取知識、技能及態度等）。

 英文科透過 D iagnos ticT es t「診斷測試」

區分學生能力，從而調適課程及課業

設計，照顧學習需要。



設定期小測，考核核心部份，鞏固基礎。

(1.14)

 安排核心科目「常測」：於中一至中三

級的星期一早讀時段，定期輪替安排

考核中文、英文及數學科其中一科，

協助學生定期溫習，鞏固學習所得。

 初中其餘各科，科本自決規劃小測的

形式、頻次及評估目標。

 安排中四級「常測」：於星期一第一

堂，定期輪替安排考核數學科及選修

科其中一科，協助學生定期溫習，鞏

固學習所得。

 高中英文、中文及通識科，科本自決

規劃小測形式、頻次及評估目標。

 初中核心、文及

理科教學進度表

列出核心課程及

進階課程

 教師能按教學進

度，因材施教

 教師能引用多元

教學方法，提升

教學效益

 教師能以多元化

的課業，鞏固學

生課堂學習所得

 檢視學習進度

表

 觀察學生課堂

表現

 觀察學生學習

態度

 檢視學生課業

 檢視小測表現

 檢視學生測考

成績

 於科務會議跟

進課程的執行

及教學法的成

效

 觀課及課業檢

視的重點配合

策略的執行及

成效

 全學年  課程發展

委員會主

席

 教務委員

會主席

 學習領域

統籌主任

 科主任

 科任老師

 全體老師

學期測考設不同難度試題，及訂定分數比

例。(1.15)

 各科具體規劃不同難度題目的分數分

佈及比例。

 清楚釐定題目的難度，如事實性的題

目，分析性的題目，要求以段落答題

等。

邀請講者嘉賓主持相關專業發展活動。

(1.16)

 邀請香港教育工作者聯會講者主持｢電

子學習(網上教育平台)｣工作坊。

 邀請教育心理學家林小姐主持｢照顧

學習多樣性策略｣工作坊。

 參加由衞理中學與行政長官卓越教學

獎卓越教師協會合辦的教師專業發展

日活動

 教師投入活動

 問卷調查結果顯

示多於 70%教師

認同活動的果效

 問卷調查

 檢討會議

 24/8/2017

下午

 教職員專

業發展委

員會主席

 全體教師

 教育心理學

家

 16/10/201

7

下午

 23/10/201

7

全日



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

1 . 2

鞏固學生學

業基礎，加強

初中階段的

語文訓練

加強詞彙訓練，包括書寫和運用。

(1.21)

 各科具體規劃初中各級學生必須掌握

的詞彙；

 制定協助學生掌握及運用詞彙的方

法。

 教師能按策略，

具體執行

 教師能引用多元

教學方法，令學

生掌握及運用詞

彙

 學生語文能力提

升，教學見效益

 檢視學生課業

 檢視考卷

 檢視學生測考

表現

 檢視各科閱讀

策略的執行及

成效

 全學年  學習領域

統籌主任

 科主任

 科任老師

/

訂立級本基本語文能力指標，如：字數要

求、能書寫完整句子、能書寫段落等。

(1.22)

 各科具體規劃級本語文能力要求指

標，循序漸進提升學生語文書寫能力。

訂立課外閱讀目標，如體裁、詞彙、句式

等。(1.23)

 中英文科具體規劃初中各級學生課外

閱讀內容，英文科引入電子閱讀（備發

音及字辭解釋，加強理解），循序漸進

提升語文能力。

 初中英文科設每周一節語文藝術課

(L angu ageA rts)，增強拼音及閱讀技巧

的訓練，並鼓勵學生接觸不同文體的英

語作品，例如詩歌、話劇等。

 各學習領域自訂科本閱讀策略，並配

合校本閱讀課及課外閱讀獎勵計劃，

培養學生自學態度，提升語文能力

 初中英文科設英語閱讀角，鼓勵學生課

外閱讀。



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

Cross-curricular collaboration

strengthening students’ English

language foundation (1.24)

 T heE nglish cu rricu lu m w illbe

adju s ted to inclu decertain langu age

item s and sentencepatterns in S1.

T heseitem s m ay inclu depas siv e

v oice,relativ eclau ses,nou n phrases

or sentencepattern fordefinitions ,

w hich arecom m only u sedin the

learningofM athem atics andScience

in E nglish.

 V ariou s lu nchtim eactiv ities,for

ins tance,E nglish C afé,E nglish

C linic,new s report and song

broadcasting,w illbeheld to arou se

s tu dents’interes t in E nglish learning

and thu s s trengthen their E nglish

fou ndation.

 Phonics and v ocabu lary bu ilding

skills w illbetau ght du ringE nglish

les sons to help s tu dents learn the

v ocabu lary in M athem atics and

Science.

 Procedu rew ritingandtheu seof

pas siv ev oicew illbeexplicitly

cov eredin som echosen topics in

both E nglish andIntegratedScience

in S1andS2 forcros s-cu rricu lar

collaboration.

 Positiv e

feedback from

teachers

 T heteaching

andlearning

effectiv enes s of

I.S.and

M athem atics

u singE M Iw ill

beenhanced

 E v alu ate

s tu dents’

participation

andattitu de

du ringles sons

u s ingE nglish as

M OI

 E v alu atethe

academ ic

perform anceof

s tu dents

learningin

E nglish

 T heSOW ofS1

andS2 E nglish

andScience

 W holeyear  PanelH eads

ofE nglish,

M ath.and

Science

 A llE nglish

teachers,S1

andS2

Scienceand

M athem atics

teachers



 T heteachingofthesew ritingskills

and thedesign oflearning/teaching

m aterials in both s u bjects w illbe

sim ilarforfu rtherconsolidation.

 A n E nglish boardgam ew ith

qu es tions and tasks relatedto

M athem atics w illbedesignedand

playeddu ringE nglish C afé or

E nglish C linicto encou ragethe

learningofM athem atics in E nglish

ou tsideclas sroom .

 Othercros s-cu rricu laractiv ities,for

ins tance,L angu ageE xchangeW eek,

M ini-m u sicconcert,w illbeheld

regu larly du ringlu nchtim eto help

s tu dents apply w hat they hav elearnt

in an integratedw ay.

設拔尖補底增潤課 (1.25)

 為初中英語能力稍遜的學生定期

安排增潤課，加強英語基礎。

 上下學期統一測驗及大考後，為中

四及中五級設核心科目增潤課。

 為公開試級於長假期開設語文
補習班。

 老師認同學生

學習態度有進

步

 學生學科成績

有進步

 觀察學生學習

態度

 檢視學生測考
成績

 全學年  學習領域統籌

主任

 科主任

 科任老師

 聘請外援擔

任導師

中一至中三功課輔導班 (1.26)

 希望藉計劃培養學生依時完成及

交齊家課的正確態度，提升學生的

學業表現。

 學生能依時交

齊功課

 檢討會議

 年終檢討

 全年  學務副校長

 學習領域統籌

主任

 校外機構/導

師

 教學助理



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

1 . 3

善用網上學

習平台，豐富

教學資源，支

援多樣性的

學生有效學

習

因應學生的需要、興趣和能力，選取/
整輯合適的電子教材，並利用學校網上
平台，支援多樣性的學生有效學習。
(1.31)
 學校增添有助電子教學的資源，豐

富硬件與軟件。
 各科選取/整輯/自製合適的級本電

子教材，並上載電子學習平台。
 各科釐訂運用相關電子教材的學習

目標及評估方法。
 老師配合科本特色，引用平板電腦

互動教學策略，加強教學效能。
 指導學生善用電子學習平台，活用

相關資訊，提升學習效能。

 學校網上平台有
豐富的電子教學
資源

 學生善用資源，
定期完成課業

 科務會議檢討
有關策略

 檢視學生完成
課業的情況

 觀察學生課堂
表現

 觀察學生學習
態度

 全學年  學習領域統籌
主任

 科主任
 科任老師

 資訊科技委
員會

 校園電視台
製作團隊

1 . 4

學業獎勵計

劃,促進學業

成就感

設科本獎勵方式，鼓勵達標的學生。
(1.41)
 配合學校各獎勵計劃，促進學生學

習。（學業龍虎榜/最佳進步獎/愛心
支票/閱讀獎勵計劃等。）

 優化現行學習王獎勵計劃，於中一
至中四級推行。

 善用各學習領域/科本資源，訂定獎
勵學生的機制。

 超過60%學生認
同獎勵方法能
促進學習

 超過60%學生認
同其學習態度
有進步

 學生學科成績
有進步

 統計獲獎人數
 觀察學生課堂

表現
 觀察學生學習

態度
 檢視學生測考

成績

 全學年  課程發展委員
會主席

 教務委員會主
席

 相關的科主任
 科任老師

 教學助理

1 . 5

共同備課，循

環觀課，加強

科本觀摩交

流，提升教學

效益

選定課題，共同備課。(1.51)

 各學習領域/科本選定課題，共同備

課，落實照顧學習多樣性的具體策

略（教學法及課業）。

 中文、英文、數學、化學、物理、

地理、歷史、經濟各科將參與本年

度校本「全校參與照顧學習多樣性

計劃」。

 超過 60%教師

認同相關策略

能提升學生的

學習效益

 科務會議檢討
有關策略

 觀察學生課堂

表現

 觀察學生學習

態度

 檢視學生測考

成績

 全學年  相關的科主任

 科任老師

 課程發展委員

會

 參與教師



循環觀課。(1.52)

 透過循環觀課，觀察在不同班別教

授同一課題的策略。

 加強同儕觀課，促進專業交流，自

我完善。

 超過 60%教師

認同策略能促

進專業交流，自

我完善

/

錄製課堂實況，供教研交流。 (1.53)

 拍攝各科組以「照顧學習多樣性」

為主題的課堂，供教學研究、專業

分享及交流之用。

 拍攝 ST E A M 的活動及相關課堂，

供教學交流。

 超過60%教師滿

意拍攝工作及

製作

 超過60%教師認

同拍攝成品能

提升學生的學

習效益

 老師在校務會

議或教師發展

日的分享

 問卷調查

 檢討會議

 全年  校園電視台廣

播委員會主席

及委員

 科組負責人

 拍攝資源

 電視台的器

材、設置

 各委員會及

相關的持份

者的配合

1 . 6

提升教學效

益，共建專業

分享文化

透過多元渠道（教職員大會、教職員專

業發展日等），讓各學習領域 / 科組間

定期匯報及分享有關照顧學習的教學

心得，促進專業交流，共建分享文化。

(1.61)

 上、下學期各編排一次發展日，供

各學習領域 /科組交流教學心得

及進行專業發展活動。

 各學習領域/學科擬訂（學與教）專

業發展的目標，積極自我完善及增

值，以備於校內/校外與同儕分享教

學心得。

 超過 60%教師

認同相關策略

能提升學生的

學習效益

 超過 60%教師

認同相關策略

能促進專業交

流，自我完善

 老師在校務會

議或教師發展

日的分享

 問卷調查

 檢討會議

 全學年  教職員專業發

展委員會主席
 學習領域統籌

主任
 科主任

 課程發展委

員會

 參與教師



2 . 關注事項： 以 天 主 教 教 育 的 五 大 核 心 價 值 為 本 ， 推 展 學 生 培 育 工 作

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

2.1

讓學生學懂自

我管理，建立

正確的價值

觀，為未來活

出豐盛生命作

好準備

學生大使—跳躍生活計劃(2.11)

 透過推動校園積極正面的文化

活動，讓 10位學生大使透過不

同推動的活動，提升自信及領袖

才能。

 提升校園積極正面的文化，培養

學生積極正面的人生觀。

 最少 70%學生認同

活動能協助他們認

識建立目標的重要

性

 檢討會議

 年終檢討

 全年  學生事務委員

會主席及委員

 出席紀錄表

 會議紀錄

領袖訓練(2.12)

 安排領袖訓練活動，使學長們能

更有效地協助老師維持校園紀

律及清潔，並維持學校活動的秩

序。

 安排學長與友校領袖生進行領

袖交流，提升學長們的自信及領

袖才能。

 全年至少召開四

次以上工作/檢討

會議。

 學長們在當值時

能有效地維持學

生的紀律及秩序

 學長們在當值時

能保持良好的服

務態度

 處理違規情況

的紀錄

 日常及年終檢

討會議紀錄

 收集老師及學

生的意見

 議會老師的意

見

 全年  學生事務委員

會主席及委員

 出席紀錄表

 會議紀錄

暑期活動推介日(2.13)

 旨在鼓勵學生藉着參加一些有

意義的活動，能善用暑假，充實

自己在各方面的能力。

 最少 80名學生前

往參觀活動推介

攤位

 成功邀請至少四

間區內青少年中

心參加推介活動

 老師觀察  6/2018  學生事務委員

會主席及統籌

員

 展板

 校外青少年

中心社工



中一及中二級世界公民領袖訓練計

劃(2.14)

 約20%中一學生參

與領袖訓練活動

 約10%中二學生參

與領袖訓練活動

 中一及中二級各

約 10名學生能完

成訓練活動及獲

得證書

 活動紀錄

 活動問卷

 參與領袖訓練

的人數

 2017至

2018年

 課外活動委員

會主席及委員

 中一及中二級

班主任

 行政及教學

助理

 外出活動交

通津貼

 校外訓練機

構及教練費

用

中三至中五級領袖訓練計劃(2.15)  約15%中三至中五

學生參與領袖訓

練活動

 中三至中五級各

約 5名學生能完成

訓練活動及獲得

證書

 活動紀錄

 活動問卷

 參與領袖訓練

的人數

 2017至

2018年

 課外活動委員

會主席及委員

 中三至中五級

班主任

/

社工/升學及就業輔導老師為個別

學生進行升學/就業輔導(2.16)

 學生滿意社工/輔

導老師的協助

 學生回饋正面  全年  社工

 升學及就業輔

導老師

 班主任

天主教同學會幹事活動(2.17)

 透過培育活動，協助幹事認識自

己屬靈領袖的角色，提升學生領

導能力。

 建立團隊精神。

 大部份學生能認

真參與活動。

 學生能夠協助籌

備及帶領校內的

宗教活動。

 幹事對天主教信

仰加深認識

 團體反省

 老師觀察

 全年  宗教事務及德

育委員會主席

及委員

/



學生培訓工作，讓學生能找到他們

的興趣，發揮所長，協助他們成長，

擴闊視野，建立正確價值觀。(2.18)

 舉辦學生培訓工作坊

 參與校外各項公開比賽及活動

 積極爭取機會，讓學生參與其他

機構舉辦活動的拍攝項目

 邀請校友及相關人員到校進行

訓練

 透過恆常節目製作訓練學生

 老師及學生反應

正面 (活動有趣、

值得參加、值得推

介、對日常生活及

學習有幫助等)

 學生獲得成功

感，並展現在日常

學習中

 學生以作為電視

台為榮，對校園電

視台產生歸屬感

 學生對參與活

動的反應

 活動檢討問卷

 領隊老師的意

見

 委員會檢討會

議

 全年  校園電視台廣

播委員會主席

及委員

 培訓津貼

 拍攝資源

 電視台的器

材、設置

2.2

培養學生愛近

人、愛家庭、

愛學校、愛社

會的態度

關懷社區服務體驗計劃(2.21)

 與樂群社會服務處兒童進行聖

誕派對、繪製復活蛋及試後活動

 耀東邨派米活動

 同遊年宵花市

 學校順利安排有

關志願機構到校

安排訓練活動

 學生積極投入參

與活動

 學生能順利完成

義工訓練活動

 學生能順利完成

三次社區中心之

服務活動

 參加者紀錄

 活動紀錄

 參與活動的人

數/人次

 機構舉辦的年

終反思活動

 2017至

2018年

 課外活動委員

會主席及委員

 公益少年團導

師

 社會服務團導

師

 少年警訊導師

 班主任

 行政及教學

助理

 獎品及紀念

品費用

 資訊科技支

援

 社福機構

環保教育活動(2.22)

 膠樽回收計劃

 愛護大自然綠色生活模式活動

 學生能經常使用

膠樽回收設施

 中一及中二級學

生能順利完成綠

色栽種活動

 學生能順利完成

與校外機構合辦

的愛護大自然綠

色生活模式活動

 學生能學懂資源

共享的生活概念

 參加者紀錄

 活動紀錄

 參與活動的人

數/人次

 機構舉辦的年

終反思活動

 2017至

2018年

 課外活動委員

會主席及委員

 環保學會導師

 班主任

 行政及教學

助理

 活動物資費

用

 校外機構



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

紅十字會捐血日(2.23)  學校能順利舉行紅

十字會捐血日

 全校合共 50% 合資

格捐血學生參與有

關捐血活動

 學生積極投入協助

籌辦紅十字會捐血

日活動

 老師們積極參與捐

血日活動

 活動紀錄

 參與捐血人次

 學校能善用外

界資源並與機

構合作籌辦捐

血活動

 2017至

2018年

 課外活動委員

會主席及委員

 紅十字會負責

老師及學生

 課外活動助理

 場地

明愛賣物會 (12/11/2017) (2.24)

 與聖猶達堂及嘉諾撒學校合辦

明愛賣物會。

 藉此加強學校與堂區及社區的

連繫，並讓學生能有實踐愛德服

務的機會。

 中三級負責設計攤位遊戲，由宗

教科老師負責統籌

 作為中三級班級經營活動，提升

各班團結精神

 舉辦校內預售

 賣物會順利舉行

 學生認同活動能實

踐愛德

 能提升中三班學生

團結精神

 活動檢討

 團體反省

 9-11/2017  宗教事務及德

育委員會主席

及委員

 中三級班主任

 學生義工

 禮物

售賣明愛獎券(2.25)  全校能為明愛籌募

不少於$8000善

款，幫助社會上有

需要的人

 會議檢討  10-11/2017  宗教事務及德

育委員會主席

及委員

 班主任

 校務處善款

四旬期運動籌款(2.26)  能夠為四旬期運

動籌得不少於

$3000善款，幫助

社會上有需要的

人

 會議檢討  2-3/2018  宗教事務及德

育委員會主席

及委員

 校務處職員



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

2.3

培養學生尋求

真理，秉持公

義的熱忱

訂定主題【持守正義】(2.31)

 訂定培育主題，鼓勵學生在生命

中能持守正義，作地鹽世光，實

踐正義，為社會上被不公平對待

者發聲，以及服務最小的弟兄。

 70%學生清楚知悉

學校學年培育主

題

 70%學生能建立相

關的價值觀和正

確態度

 年終問卷  6-8/2018  宗教事務及德

育委員會主席

及委員

 大型海報及

橫額

開學週培育活動 (2.32)

 旨在透過早會、講座、班主任課

闡釋本學年主題【持守正義】培

育目標。

 支援老師班級經營策略。

 鼓勵班主任與同學訂立班級經

營計劃，為班及同學建立共同目

標，加強班內凝聚力。

 70%學生清楚知悉

學校學年的培育

主題

 老師問卷

 年終問卷

 班主任會議中

收集老師意

見，了解學生反

應

 1/9至

5/9/2017

 宗教事務及德

育委員會主席

及委員

 班主任

 資料冊

 班主任課教

材

 學生活動工

作紙

 學生事務委

員會

國慶日升旗禮 (2.33)

 安排第一次「國旗下講話」

 安排介紹公民教育學生工作組

成員及新舊主席交接

 學生懂得有關典

禮的禮儀

 學生參與有關典

禮時感到自豪

 檢討會議

 年終問卷

 09/2017  公民教育委員

會主席

 童軍

每月及重要節慶升旗禮 (2.34)

 每月兩次升旗禮

 在每月升旗禮後安排「國旗下講

話」以加強國民教育

 學生懂得有關典

禮的禮儀

 學生參與有關典

禮時感到自豪

 檢討會議

 年終問卷

 每月第一

個上課星

期一及重

要節慶

 公民教育委員

會主席及委員

 童軍

參觀訪問及參與校外團體主辦活動

(2.35)

 學生積極參與有

關活動

 檢討會議

 年終老師問卷

 全年  公民教育委員

會主席及委員

/

公民教育周會 (2.36)  學生積極參與有

關活動

 能吸收周會內容

 檢討會議

 年終老師問卷

 全年  公民教育委員

會主席及委員

 班主任協助



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

協調及統籌各科組舉辦國內國民教

育交流及探訪活動 (2.37)

 學生積極參與活

動

 學生認同活動令

他們對國情有更

深入了解

 老師觀察

 活動問卷調查

 檢討會議

 全年  公民教育

委員會主

席

/

2.4

協助學生積極

求進，追尋夢

想

台灣升學及文化交流團(2.41)  有 70%參與學生
表示活動對他們
有正面幫助

 問卷調查
 學生的回饋

 2018年 3
月

 升學及就
業輔導委
員會

/

小組輔導工作(2.42)
因應學生的需要，透過一系列的歷
奇及不同體驗活動，提升學生的自
信心，激發潛能；透過參觀和實習，
增加學生對職場的認識和了解，從
而探索職業的興趣。

 不少於 70%學生
認為能以更正面
的方式表達情緒

 不少於 70%學生
表示活動可以幫
助他們減低情緒
的波動

 問卷調查
 檢討會議

 10/2017-
7/2018

 學生事務
委員會主
席及統籌
員

 學生活動室
 校外機構/導師

制服隊伍推廣計劃(2.43)
 紅十字會
 童軍
 航空青年隊

約 20 名學生選擇
參與制服隊伍

學生出席率令人滿
意

學生積極投入活動
學生能培養團隊及

紀律精神

 會員紀錄
 活動紀錄
 參與制服隊伍

人數

 2017至
2018年

 課外活動
委員會主
席及委員

 課外活動
負責老師

 校外有關制服隊
伍組織

 制服隊伍負責老
師

 課外活動助理

多元智能興趣班(2.44)
 魔術班
 話劇班
 藝術班

學校能順利舉行
不同類型的興趣
班

學生積極投入參
與興趣班活動

有不同年級的學
生參與興趣班

各興趣班參與人
數達 10名或以上

 參與興趣班人
數

 活動出席紀錄

 2017至
2018年

 課外活動
委員會主
席及委員

 課外活動
負責老師

 校外能提供有關
課程之機構

 課外活動助理



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

2.5

營造充滿宗教

氣氛的校園

早會祈禱及信仰分享(2.51)

 透過每天的祈禱與分享，幫助全

校師生培養一個感恩及信靠上主

的態度，並培養正面的價值觀。

 天主教同學會幹事輪流帶領祈禱

 公教老師輪流於早會作信仰分

享，幫助全校師生培育一個感恩

及信靠上主的態度，於言行有所

反思，以培養正面的價值觀。

 透過老師生活分享，認識「持守

正義」的重要。

 透過早上集會訓練學生團隊精神

 早會安排：

 星期一：課室早禱

 星期二：唱校歌、老師分享

 星期三：英語分享、活動

 星期四：老師分享、學會宣傳

 星期五：課室英語早禱

 70%以上的學生

能透過早會祈禱

及分享建立正面

價值觀

 學生認真參與祈

禱及留心聆聽老

師及學生學分享

 學生能投入早會

的活動

 學生表現有所改

進

 年終問卷  全年  宗教事務

及德育委

員會主席

及委員

 學生事務委員會

 天主教同學會幹

事

 與信仰及品德教

育有關的參考書

 早會宣佈紀錄表

午膳祈禱 (2.52)

 於午膳 1:00帶領全校師生作飯

前祈禱

 能準時於 1：00進

行午膳祈禱

 觀察

 會議檢討

 全年  宗教事務

及德育委

員會主席

及委員

/

老師信仰/祈禱聚會(2.53)

 測考期間，邀請老師參與信仰/

祈禱聚會，加深老師間彼此的共

融及支持，從而建立一個更活潑

團結的教師團隊。

 透過認識天主教五大核心價值，

盼能加強公教老師的使命感及協

助在校推展宣傳天主教教育核心

價值的工作。

 老師願意參與聚

會及分享

 70%參與老師認

為聚會對信仰培

育有幫助

 70%參與老師認

同信仰培育活動

有助教學工作

 團體反省、分享

 問卷調查

 10/2017

至 6/2018

 宗教事務

及德育委

員會主席

及委員

 神師

 聚會材料



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

宗教佈置(2.54)

 增添或更換校內宗教佈置

 於學校當眼處放置大型橫額

 於樓梯梯間放置宗教語句海報

 讓校內成員及訪

客有更多接觸信

仰訊息的機會

 問卷調查  全年  宗教事務

及德育委

員會主席

及委員

/

宗教禮儀活動(2.55)

 開學祈禱會

 煉靈月彌撒

 聖誕祈禱會

 學生參與禮儀時

保持安靜，細心聆

聽分享

 會議檢討  5/9/2017

 24/11/2017

 19/12/2017

 宗教事務

及德育委

員會主席

及委員

 神父

 場刊

宗教週(2.56)  70%學生認同活動

有助他們認識天主

教信仰。

 70%學生認同宗教

週能帶出主題訊息

 活動檢討

 問卷調查

 3/2018  宗教事務

及德育委

員會主席

及委員

 天主教同學會幹

事

 與信仰相關的參

考資料

2.6

發展具本校特

色的成長支援

課程

中一學生迎新週(2.61)

 輔導活動。透過培養學生有正確

的學習態度，讓學生能盡快認識

學校環境，並遵守學校的校規；

培養學生正面積極的價值觀及提

升學生的自尊感。

不少於 70%學生認

同活動能協助他們

融入學校生活

不少於 70%學生認

同活動能協助他們

為自己的中學生活

訂立積極目標

 檢討會議

 問卷調查

 7/2017  學生事務

委員會主

席及統籌

員

 宗教事務

及德育委

員會

 班主任

 社工

 學生領袖

「伴你同行」計劃(2.62)

 訓練高年級學生擔任「生命學長」

一職，讓他們為中一學弟學妹

們，提供協助及支援，從而培養

他們的責任感，並藉以推動校園

關愛互助文化。

 迎新日

 每星期一次聚會，每學期 6-8次

 四次「生命學長」訓練工作坊

 跟進活動

 學生出席率不少

於 70%

 不少於 70%學長

表示活動能加強

自己責任感及輔

導技巧

 不少於 70%中一

學生表示活動有

助他們適應中一

生活及學業

 問卷調查

 檢討會議

 校外機構之檢

討報告

 10/2017–

5/2018

 學生事務

委員會統

籌員

 學生活動室

 校外機構



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

中二級領袖訓練成長營(2.63)  學校順利舉行是

次領袖訓練活動

 學生積極參與活

動

 學生能順利完成

整個領袖訓練營

 參加者紀錄

 活動紀錄

 參與活動的人

數/人次

 協作機構舉辦

的營後反思活

動

 2018  課外活動

委員會主

席、委員

及活動助

理

 中二級班主任

 活動助理

 獎品費用

 訓練營營地及導

師費用

班級輔導工作(2.64)
 因應各班的不同需要，為需要的

班別安排輔活動，從而令學生能
與人建立更和諧的關係，建立共
融氣氛，減少欺凌事情的發生。

 不少於 70%學生
認為能以更正面
的方式表達情緒

 不少於 70%學生
表示活動可以幫
助他們減低情緒
的波動

 問卷調查
 檢討會議

 全年  學生事務
委員會主
席、統籌員
及委員

 駐校社工

學生活動室
校外機構及導師

各級輔導工作(2.65)
 因應各級的不同需要，舉行輔導

活動/講座，講座內容有與人相處
技巧和欺凌行為等等。

 不少於 70%學生
認為能以更正面
的方式表達情緒

 不少於 70%學生
表示活動可以幫
助他們減低情緒
的波動

 問卷調查
 檢討會議

 全年  學生事務
委員會主
席及統籌
員

學生活動室
校外機構及導師

2.7

透過獎勵計

劃，提高學生

培育工作

良好行為獎勵計劃(2.71)
 計劃旨在宣揚學生正面行為，鼓

勵學生做個有品德及願意自律
的人，亦令學生能得到更適時更
適切的嘉許。

 不少於 80%學生
準時回校上課

 不少於 80%學生
沒有校服儀容違
規紀錄

 檢討會議
 年終檢討
 遲到/校服儀容

違規紀錄

 全年  學生事務
委員會委
員

 遲到/校服儀容
違規紀錄

 學生能夠更加注
重行為表現，減少
負面行為的產生

 檢討會議
 良好品德獎勵

計劃得獎紀錄

 全年  宗教事務
及德育委
員會主席
及委員

 校務處職員
 愛心支票



目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源

2.8
加強班主任職
能，做好班級
經營工作，提
高學生培育工
作的成效

加深班主任與同學的認識，強化班
級經營活動(2.81)
 確立班主任的角色。
 落實在開學週訂出的班級經營

計劃，加強班內凝聚力。
 班主任能多接觸班內學生，發掘

他們的優點與強項。
 為班主任提供班級經營經費。

 班主任與學生落
實班級經營計劃

 班主任能夠發掘
出班內每一學生
的優點或強項

 成功為每班提供
班級經營經費

 問卷調查
 班主任評估

 全年  宗教事務
及德育委
員會主席
及委員

 班主任
 班級經營資料及

教材
 班級經營費用

「班級盃」班際比賽(2.82)  順利推行「班級
盃」班際比賽

 提供足夠的班際
比賽

 提供不同類型的
班際比賽

 每班約 10名學生
曾參與各項班際
比賽

 學生投入「班級
盃」班際比賽

 班主任投入「班級
盃」班際比賽

 各項比賽成績
 參與比賽人數
 班主任會議
 問卷調查

 2017至
2018

 課 外 活 動
委 員 會 主
席及委員

 課 外 活 動
小組

 班主任
 課外活動助理
 獎品及紀念品費

用

2.9

教職員專業培

訓

學生事務老師參加講座/工作坊
(2.91)

 訓導學生事務老
師每年最少參加
一次有關的講座/
工作坊

 學生事務老師
會議

 出席講座／工
作坊紀錄

 全年  學生事務
委員會主
席

/

2.10

善用舊生、家

長及社區資源

與舊生會合作推行「亦師亦友」計
劃 (2.101)

 70%參與學生表
示活動對他們有
幫助

 問卷調查
 學生的回應

 全年  升學及就
業輔導委
員會主席
及委員

 舊生會

~ 完 ~


